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Evalueringsskjema ØverlAndel 

94 personer svarte mellom 12. desember 2011 og 8. januar 2012. 

 
Svarene vil bli brukt av kjernegruppen og gartneren til å forbedre vårt samarbeid og til å planlegge neste års 

produksjon og aktiviteter. Om det er spørsmål du ikke kan eller vil svare på, så hopp over dette og gå bare videre. 

Totalt er det 15 spørsmål, og det tar ca 9 min. å fylle ut. Send uansett skjemaet inn – det er til stor hjelp. Det er 

anonymt å svare.  HUSK Å SENDE DET INN FØR 8. JANUAR 2012! 

 

PRODUKTENE 
1. Var mengden som ble dyrket, nok til å forsyne deg når du høstet? 

      (Vi går ut i fra at det som ikke er for mye eller for lite, er "Passe") 

 

 Mer enn 

nok 

For lite 

Agurk 6 74 

Aubergine 9 60 

Bondebønner 68 5 

Brekkbønner (grønne) 48 20 

Brennesle 45 3 

Bringebær 6 62 

Chilipepper 18 47 

Dill 61 5 

Green wave 46 4 

Gresskar 22 41 

Grønnkål 38 27 

Gul- og rødløk 25 42 

Gulrot 47 21 

Havrenek 24 15 

Hodesalat 35 25 

Hvitløk 13 49 

Jordbær 11 54 

Jordskokk 34 26 

Knollfenikkel 26 35 

Knollselleri 19 42 

Knutekål 18 30 

Koriander 27 23 

Kålrot 38 12 

Mangold 57 2 

Middagsblomst 49 1 

   

   

   

Miks salat 43 7 

Mizuna salat 50 3 

Namenia salat 48 6 

Nyper 30 3 

Paprika 11 58 

Pastinakk 25 31 

Persillerot 25 33 

Plukksalat 41 12 

Potet 48 11 

Purre 52 7 

Rabarbra 45 7 

Reddik 43 11 

Ringblomst 36 5 

Ruccola salat 43 8 

Rødbeter 67 1 

Spinat 13 47 

Squash 18 46 

Sukkererter 25 30 

Svarthyllblomst 30 4 

Svarthyllbær 26 4 

Tatsoi salat 38 1 

Tomat 6 78 

Urter 38 6 

Voksbønner (gule) 52 6 

Vårløk 33 19 
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2 A. Hvilke grønnsaker hadde veldig god smak? 

 

         

rødbete 25 

Det aller meste 24 

gulrot 20 

sukkerert 11 

pastinakk 10 

poteter 9 

bondebønner 9 

kålrot 9 

mangold 8 

salatene 7 

jordbær 6 

jordskokk 5 

brekkbønner 5 

løk 5 

grønnkål 5 

purre 5 

urter 4 

hvitløk 4 

ruccola salat 4 

miks salat 3 

vårløk 3 

reddik 3 

voksbønner 3 

agurk 3 

dill 3 

gresskar 3 

squash 3 

purre 2 

hodesalat 2 

knollfenikkel 2 

chilipepper 2 

bringebær 1 

paprika 1 

druer 1 

asiatisk salat 1 

sellerirot 1 

tomat 1 

spinat 1 

aubergine 1 

honning 1 

 

 

2 B. Hvilke grønnsaker smakte ikke så godt? 

 

tomatene 11 

paprika 9 

agurk 7 

chilipepper 4 

tidlig gulrot 4 

ingen 3 

potet 2 

mangold 2 

namenia 2 

jordbær 2 

voksbønner 1 

hvitløk 1 

reddik 1 

mizuna salat 1 

bringebær 1 

green wave 1 

aubergine 1 

squash 1 

sukkerert 1 

dill 1 

miks salat 1 

div. knoller 1 

havrenek 1 

 

 

3. Hvor ofte har du i gjennomsnitt vært og høstet noe på åkeren? 

 

Flere ganger i 

uken 

En gang i uken Et par ganger i 

måneden 

En gang i 

måneden 

Sjeldnere 

1 29 44 12 5 

 

4. Hvis vi har mulighet til å øke antall vekster, hvilke ønsker du da?  

 
 Hodekål, brokkoli. blomkål 
 Pastinakk, bønner (bondebønner - gjerne så man kan fryse ned, brokkoli, hvitløk, purre, rips.  
 Brokkoli - og om mulig Purple sprouting brokkoli- den er fantastisk 

(http://eattheseasons.co.uk/Archive/purple_sprouting_broccoli.htm) 
 

 Rosenkål. Tomat (den med grønne streker på (sebralignende). (Honning!) 

 Jeg fikk ikke aubergine eller jordskokk, selv om dette var på planen, gjerne mer neste år. Ønsker 
stevia (søt urt). Søtpotet hvis det trives hos oss.  

 Ønsker ikke fler, men gjerne litt mer av paprika, squash, tidlig gulrøtter, tomater 
 Gul løk, potet - pimpernell, jordbær, bringebær, plukksalat, hodesalat.  
 
 Mer agurk og tomat ville også være, men man jo også se hva som gir gode grønnsaker til (minst 

http://eattheseasons.co.uk/Archive/purple_sprouting_broccoli.htm
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mulig?) arbeid. 
 Gulrøtter, gul løk, løpstikke, sellerirot. 
 Enda mer grønnkål. Og mer spinat. 

 Rødbeter, de var fantastiske, synes jeg! 
 Purre, rød og gul løk, hvitløk. Paprika. 
 Grønne brekkbønner, sukkererter 
 Gulrot, potet, agurk, tomat, urter, vanlig salat, jordbær 
 Epler, pærer, moreller. 
 Ha gjerne mer rotgrønnsaker. Rødbetene var fantastiske, så ha minst like mye!! Gjerne mer squash, 

hvitløk, chili, paprika, agurk, løk og vårløk. 
 Div, Kål.: Spisskål, savoykål, rødkål, hvitkål, rosenkål. 
 jordbær, squash, mel, honning, melk? 
 Asparges. Sylteagurk, Kål, cherry tomater 
 Hvitløk, tomat, spinat 
 Tomater - cherry og små gule. Kål sorter. Rosenkål 

 Frukt, kanskje. Epler, pærer. Brokkoli, vanlig issalat.  
 smakfulle jordbær, bringebær, solbær, rips, stikkelsbær, mye persille, brokkoli, mere jordskokker, 

pærer, epler, plommer. 
 Sukkererter, ruccola, grønnkål, spinat, fenikkel, plukksalat, tomater, jordbær og bringebær.  
 Jordskokk har vist seg å være veldig populær. Gjerne mer av den. 

Jeg var veldig takknemlig for at blomsterdill kunne høstes når det var krepsesesong.  
      Har vært vanskelig å få tak i butikkene og jeg er selv en ivrig krepsefanger. 

 
 Blomkål, kanskje? Men synes ikke det viktigste er hva som dyrkes, men det store mangfoldet. 
 flere bærbusker, vil gjerne ha de asiaktiske salatene gjennom hele sesongen, i hvert fall green wave  
 kommer ikke på noe - vi har hatt en fantastisk sesong eller jo: tomater, men det vet vi at det er 

vanskelig. 
 Hvitløk og vanlig løk 
 Neper, kvann, solbær, rosenkål, hodekål, rødkål, solsikker (til frø) 
 Mer aubergine, mer agurk, brokkoli, neper. SIKORI, det er en nydelig vintergrønnsak !!, aubergine, 

cherry tomat, og grønne asparges og hasselnøtter og mere lin til klær, og havre for å spise, og 
solsikker. Det haster da ikke, jeg bare drømmer. 

 Mer løk, evt. mer bondebønner, evt. mer purre  
 Palmekål 
 Rosenkål og kålrabi 

 
 Flere gulrøtter i sesongen, mer hvitløk tidligere, mer agurk både gule & grønne, tomat Ja men klart i 

drivhus = få ut disse auberginer paprika & chilli, mer squash hahahahaha, mer gresskar 
hahahahahahihi, mer purreløk/vårløk, mer grønnkål, masse grønnkål, russisk blanding av grønnkål 
;-)???, &&&&& VÅRSALAT masse VÅRsalat <3 Takk! 
ønsker meg fremdeles brokkoli men det får bli med ønsket skjønner jeg! 

 Pastinakk 
 
 Squash, agurk, gresskar, grønnkål, tomat, paprika, hvitløk 
 Neper 
 Det er alltid spennende med noe nytt, men antall slag bør heller ikke gå på bekostning av 

mengde/kvalitet. Salat tidlig på sommeren hadde vært fint. Fint med lang sesong. Og slik det var i år 
var jo høsten veldig lang, men det var kanskje litt senere start enn noen tidligere år? 

 Sylteagurk, tomater 
 Sjalottløk, slangeagurk, norsk melon 
 Mais.  
 Ønsker at vi bruker andre erter. De vi hadde for ca 3 år siden, som var direkte på jorda uten gjerde, 

ga mye mer avling, smakte bedre og var mer motstandsdyktig. 
 Løk, paprika, spinat 

 
 I år var det veldig god variasjon om enn noen var det for lite av. Ønsker mer løk, gjerne noen som 

holder/står litt lengre, løk sesongen var for kort. Kan man evt. plante løk i flere omganger så de kan 
høsts over en lengre periode? Det var stort sett ikke løk igjen til høsttakkefesten. 

 Tomater, agurk, gresskar, jordbær 
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 Kanskje noe frukt/bær? Aronia bær, og kanskje epler? 
 Bærbusker som solbær og stikkelsbær, bjørnebær, mer jordbær, Skorsonerot/svartrot, stevia, 

sjalottløk, asparges (men jorda på øverland er kanskje for kompakt til å dyrke det?), neper, søtpotet. 
 Brokkoli 
 Mer bær , pastinakk ,  
 Det er for så vidt ikke noe jeg savner, men jeg skulle gjerne ha hatt mer løk, gulrøtter og rødbeter.  

 
 Blomkål og brokkoli 
 Savner ikke noen vekster, men kanskje lengre vekstsesong for de ulike typene. Føltes av og til at 

det ble litt hektisk på begynnelsen av sesongen, men så roet det seg etter hvert. Forstår at det er 
ønske om et drivhus til, og tenker at det ville være spennende å få til frilandstomatene (været var jo 
temmelig umulig for dem i år)  

 Øke mengde grønnkål, samt mye mer småtomater 
 Basis varer til en familie som kan dekke grunnlaget for en ukes middagsporsjoner med grønnsaker. 

Det vil si de vanligste som f.eks. gulrot, paprika, poteter, purre, salat, agurker, tomater, reddiker, 
bær, løker, og noen urter til sauser etc.  

 
 Har vært der så sjeldent at det er vanskelig å memorere alt hva jeg har høstet med meg. Rødbeter 

var det i hvert fall mye av. 
 Newzealand spinat, feltsalat, portulakk (den vinterharde), brokkoli, rødkål, hvitkål, savoykål, spisskål 
 Gärna mer av tomater, agurk, squash, gresskar! Bär är populärt, jordbär framförallt;=) Kan man få i 

gång mer på experimentfältet vore det skoj! 
 Når det gjelder poteter, har det vært noen ganger vi har komet for å høste, hvor de ikke var 

tilgjengelige. De vi fant, hadde frostskader. Dette gjelder nå i jordkjelleren også, at det har vært tomt 
i tilgjengelige kasser, men mye bak der hvor "vinterlageret" er! 

 Jeg er godt fornøyd. Det hadde vært fint med mer tomater, men hvis det er vanskelig og 
arbeidskrevende å få til, syns jeg ikke det er verdt å bruke mye krefter på dette og kanskje la det gå 
utover annet. Jordskokk hadde det forresten vært fint å få mer av. - jeg har ikke fått en eneste denne 
sesongen  

 Synes det er bra som det er, jeg var bare litt treg til å høste i sommer og gikk glipp av en del 
grønnsaker. 

 Brokkoli, Rosenkål.  Blomkål, persille (mye).  Epler pærer plommer, bærbusker 
 Mais 
 Ulike typer tomater, helst i drivhus. Rød paprika. Rips, solbær, stikkelsbær, bjørnebær. Jeg er 

generelt veldig fornøyd med utvalget, 
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ØKONOMI – ORGANISERING 
Forholdet mellom andelshavernes innsats og det man får igjen  

 

5. Opplever du at det du har betalt står i forhold til det du har fått igjen? 

 

Ja, jeg fikk mye mer ut av det enn jeg 

betalte for 

Ja, fullt ut Ja, delvis Nei, jeg fikk for lite ut av det 

10 46 28 4 

 

6 A. Hva opplever du som viktig i forhold til å ha ”fått noe igjen for” andelen din? 

 

 Viktig Delvis 

viktig 

Ikke 

viktig 

Få grønnsaker av en mengde og kvalitet som står i forhold til 

prisen på en andel 
52 30 5 

Skaffe økologisk dyrkede grønnsaker 79 7 2 

Være del av et sosialt fellesskap knyttet til ØverlAndel 39 36 11 

Være en del av Øverland spesielt (stedet i seg selv) 34 35 18 

”Jordforbindelsen” - muligheten til å være tilstede og delaktig der 

maten gror 
72 16 0 

Muligheten til å vise barna hvor maten kommer fra 53 19 12 

Delta i en ordning der anskaffelsen av mat skjer direkte og utenom 

den vanlige varehandelen 
63 21 5 

Være med å sikre at jorda brukes til matproduksjon 62 23 5 

Være med å sikre at jorda er allment tilgjengelig 50 25 11 

Støtte opp om økologisk landbruk 81 8 1 

 

6 B. Er det andre ting som har vært viktig for deg? Kommentarer: 
 
 Det er deilig å komme seg litt ut av byen og få muligheten til å høste flotte grønnsaker på Øverland.  
 Det er utrolig tilfredsstillende å sette en kurv full avgrønnsaker på kjøkkenbenken, ta frem kniven og 

lage alt fra tomatsuppe m løk, gulrøtter, rødbeter, urter mm. 
 Eksperimentfeltet. Skulle gjerne sett at det ble en ny sjanse, hvor feltet er ferdig pløyd og harvet og 

med en eksperimentgruppe som tidlig hadde planlagt sesongen. Både Amarant og Chia kunne blitt 
bra om det hadde vært en gruppe og vi hadde tynnet og lukt osv. Anser dette som ett viktig felt. 

 Siden vi er glutenintolerante, er det viktig at det ikke dyrkes hvete og andre glutenholdige korn som 
bygg, rug og havre. Hvis det skal dyrkes er det viktig at de er adskilt med eget redskap. Siden det 
stadig er flere med glutenintoleranse, er dette en kvalitet å ivareta. 

 Kortreist mat, som jeg vet er blitt nylig høstet. 
 Høst-takkefesten. Veldig bra! 
 Urtesirkelen. 
 Driften er godt organisert. Rapidbladet er veldig bra. Informasjonen er god. 

 
 Treffer alltid hyggelige mennesker på jordet.  
 Det hadde vært fint med egne barne- grønne fingre dager. Ikke så lett å få med barna som jeg hadde 

håpet fordi vi ikke vet om det er andre barn tilstede når vi er der. Er det også mulig at når man melder 
seg på grønne fingre dager på nettet - at man kan se hvem andre som har meldt seg. Kanskje også 
alder på barna som ev har meldt seg på.  
 

 Vil gjerne ha mer av "vanlige" grønnsaker - vanlig salat for eksempel,  ikke alle disse rare typene. 
rødbeter var det alt for mye av - begrenset hvor mye man får brukt av det for en vanlig familie. de var 
veldig gode, men alt for mye. mer gulrøtter, tomat, poteter, jordbær og andre ting som mange spiser 
daglig. Det var også mye grønnsaker det var ganske dårlig kvalitet på. Paprikaen smakte ingen ting - 
kanskje ikke verdt å satse på?, tomatene ble aldri røde, men det handler vel også om dårlig vær. 
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Ellers mye gode grønnsaker. Vinterlager og vintergrønnsaker er veldig bra. 
 Det er viktig med lokal og økologisk matproduksjon :-) 
 sosiale, lærer mye. 
 Det har vært nyttig og spennende å få lære om dyrking av økologiske grønnsaker og få tips om 

bruken av "nye " grønnsaker i familiens kosthold. Deltakelse på grønne fingre dager oppleves som 
givende. Neste år håper jeg å kunne delta på fler. Det er også flott at barn er velkomne. 

 mulighet for egen utfoldelse - for eks. druer og valnøtter ;) 
 

 det sosiale på Øverland, alle de utrolig hyggelige menneskene man treffer og historiene man hører og 
tingene man lærer 

 Alt det jeg lærer, samtaler med Kurt, friheten og tilliten vi har til hverandre i andelslandbruket 
 Jeg synes det er en stor glede å være sammen med andre og inspirere hverandre mens vi jobber for 

felles mat. Kombinasjonen av idealer og praktisk arbeid er fantastisk godt og helbredende i en 
samfunn som ellers virker veldig uoversiktlig og vanskelig å håndtere. Det er lett å finne seg en plass i 
den strukturen vi har laget på Øverland nå, mann kan lett delta hvis man har lyst og hvis man er borte, 
opptatt eller syk er det i orde å ikke komme også. Det er fint å ha mange forskjellige ting å gjøre både 
for voksne og barn. 
 

 Jeg tror det er meget viktig å vise barn at det er mulig å samarbeide ut ifra eget innsats og interesse. 
Det å finne sin plass i samfunnet i det store blir lettere hvis man er vant å samarbeide sånt som vi gjør 
nå. 
 

 Jeg synes det er helt fantastisk at vi veier ikke grønnsakene, men bare tar det vi trenger. Jeg blir 
meget lykkelig nå jeg har oppdaget at man trenger ikke være med den vane i samfunnet å uttrykke alt 
i penger hver eneste minutt, enten det handler om grønnsaker eller arbeid eller kontrollere hverandre 
hele tiden. Det er meget fint å selv holde litt sikt på å ikke ta for mye i forhold til andre hvis vi har lite 
av noe. Det er også en stor lettelse å oppdage at vi kan stole på hverandre. Som oftest går alt bra. 
 

 Min tillit til de menneskelige evner å lage en god samfunn har blitt mye større i de siste 3 år, og det er 
på grunn av Øverland. 

 Fint med bøtte(r?) ved vannslanger; vaske grønnsaker går fortere og blir mindre vannforbruk. Fint å 
kunne bruke kompost på Øverland når man ikke har det hjemme 

 Kunne tenkt meg fler kurs for å ivareta det som dyrkes/høstes - melksyregjæring, tørking, 
hermetisering etc. 

 Fellesskap, utveksling av ideer kunnskap erfaring etc.,... samarbeid, prøve & prøve igjen, 
eksperimentere, smake seg til nye opplevelser, & felles møter som Høstakkefesten,...  
det fikk meg til å virkelig savne den ordentlige avslutningen på Øverlands sesongen/Året: Kurs 
dagene! 

 Friheten til å kunne delta når jeg selv ville og når jeg hadde tid og lyst :-D 
 Stifte bekjentskap med nye sorter og tilberedningsmetoder 
 Jeg synes det er veldig moro at vi har begynt med vinterlagring.  

 
 En STOR TAKK FOR INNSATSEN til Kurt og Håkon! 
 Lære om jordbruk.  
 Utveksling av oppskrifter og anvendelse av grønnsaker og urter 
 Stor glede å være med å høste fra jorda. Dessverre altfor lite tid til å høste og bidra. 
 Øverland som spiss og strålende eksempel på vellykket andelslandbruk 
 Hyggelig med alle dugnader og arrangement, bli kjent med andre andelshavere og se hvordan det 

hele utvikler seg gjennom sesongen. 
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Balanse mellom arbeidsinnsats og pengebidrag 

 

Utover en obligatorisk betaling for andelen, er det lagt opp til et fleksibelt system med mulighet 

for (men ingen plikt til) å delta i det praktiske arbeidet ved ØverlAndel. I år har vi organisert 

dette i form av Grønne Fingre Dager, i tillegg til at det alltid er mulig å bidra når man ønsker det i 

samsvar med løpende informasjon gjennom det ukentlige nyhetsbrevet Rapidbladet eller etter 

avtale med gartner Kurt. Vi vil gjerne vite hvordan dette har fungert. 

 

 

7. Hvor ofte har du deltatt på Grønne Fingre Dager? 

    (Antall ganger) 

    ..2,6...ganger.  (Av 76 som hadde svart ble summen 200 ganger. Deler det med 76) 

 

8 A. Dersom du har deltatt, hvordan synes du ’Grønne Fingre’ dager har fungert? 

 

Meget bra Ganske bra Dårlig 

42 19 0 

 

 8 B. Kommentarer: 

        (Eventuelt hva hindrer deg i å delta?) 
 
 For lite tid til å prioritere dette nå med barn som ikke lenger ønsker å være med. 
 Når man har barn kan det være vanskelig å få tid. Men neste år ønsker jeg f.eks grønne fingre på 

kveldstid for eksempel 19, så kan en av oss voksne delta uten barna. 
 Jeg jobber mye helger og har dessverre ikke fått deltatt så mye som jeg ønsker/syns jeg burde. Men 

det er også godt å slippe masse dårlig samvittighet når man ikke får det til :-) 
 Bor litt langt unna.  

 
 Kjører ikke selv og er derfor avhengig at den jeg kjører med har tid og lyst til å delta. Travel hverdag. 

Høsting tar også en del tid, så ofte ikke tid til dugnad også.  
 Veldig dårlig samvittighet! Men vi reiser alltid bort i helgene og uken er full.  
 har hatt for mye å gjøre med andre ting, ikke funnet tid - selv om det var planen å få det til! 
 Pga, at min far brakk ryggen og min mor er pleietrengende og at jeg fikk en faglig mulighet som 

innebar full satsning sommertid, ble denne sommeren helt annerledes enn først planlagt. 
Konsekvensen var at jeg ikke hadde kapasitet til å delta på "Grønne fingre". Vil gjerne delta neste 
sesong. 

 
 Det var mitt første år som andelseier i år, og neste år vil jeg planlegge å prioritere Grønne fingre. 
 Reiser, jobb-arbeid. 
 Måtte gjøre andre ting sammen med barn 
 Jeg har ved påmelding gitt beskjed til Jolien at jeg har begrensede muligheter å delta i år, men at 

jeg beholdte en andel for å ha et sted å komme til hvis jeg bare fikk mulighet. Jeg har hatt 
organiserte aktiviteter med barn hele sesongen og derfor begrenset med tid til noe annet. Jeg vil 
forsøke å komme tilbake til våren, og bidra både med arbeid og høsting. 

 
 Fikk ikke barna med meg som jeg hadde håpet, derfor har det vært vanskelig å komme fra. hadde 

regnet med at dette var noe vi kunne gjør sammen, men som tidligere nevnt, kanskje man kan gjøre 
noe for at det skal være gøy for ungene å være med, slik at de voksne med barn lettere kommer seg 
på dugnader.  

 Lite tid! 
 Jeg har dessverre ikke fått deltatt denne sesongen da det har krasjet pga annet program. Har 

isteden holdt på litt i urtehagen. 
 Tid til å høste, tid til å vaske maten og støvlene, tid til å delta. Har høstet 3 ganger i år. Jeg var 

skuffet over tonen i noen av rapidbladene: alle fikk kjeft over feilhøstingsmetoder og feil mengder av 
en som antagelig ikke er med.   

 Har vært mye dårlig i sommer/ høst og det har begrenset mulighet til å delta. Synes tiltaket med 
Grønne fingre er bra. Vil delta når helsa tillater. I år var det nok å møte opp og høste i ny og ne. 
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 været og diverse avtaler. 
 Skole, jobb og reise 
 Jeg har hatt problemer av helsmessig art. 
 Dette har vært et meget travelt år i familien. 

 
 Tid 
 Jeg har deltatt et par ganger utenom grønne fingre, når Kurt har hatt ekstra behov for hjelp. Det har 

fungert bedre tidsmessig. 
 Skulle ønske jeg kunne delta på flere grønne fingre, men denne sesongen var jeg svært opptatt i 

helgene 
 Jeg kunne ønske at jeg vet datoene til grønne fingrene lengre på forhånd. 

Jeg planlegger nemlig helgene langt framover og har lang reisetid. Men kanskje det er ikke mulig og 
da kommer jeg bare en annen dag. Det er da mere koselig å være mange. 

 Jeg synes det er meget fint at så mange av oss kommer.  
 

 Det er godt å høre om noen av oss trenger mere veiledning for å kunne delta, og hva slags 
veiledning det skulle være. Takk, Kurt, at du vil stille opp så ofte i helgene også !!  

 Ferietiden 
 Det hadde vært ønskelig mer noe mer oppmøte, men i det store og hele er det vel ok. 
 Har andre avtaler i helgen og sykdom 
 Det har ikke passet de gangene det har vært arrangert 
 Det er ikke alltid optimalt å stille opp en lørdag.... 

og det er også dags formen & været som kan påvirke! 
 Datoene har vært plassert i tilknytning til langhelger og private helgeturer. 
 Bortreist 
 Vi har hatt lite anledning til å delta på Øverland i år pga sykdom i familien, så vi har verken høstet 

eller bidratt så mye som vi egentlig ønsker. 
 
 Må ha bil for å få med grønnsakene. Blir alt for mye mas med gåing, buss, T-bane... 

Hva med å kunne opprette en felles transport en gang i blant? Eller utkjøring av grønnsaker? 
 Mye annet å gjøre 
 jobb og andre forpliktelser 
 Litt for lengt unna sentrum så det blir ikke så ofte da vi ikkr har bil. Hyggelig når vi er der. Lørdag er 

litt vanskelig dag for oss 
 Hvis jeg ikke har hatt anledning å gå på grønne fingre har jeg gått når jeg har hatt anledning ellers 

og truffet Kurt som har gitt oppgaver. 
 Dårlig rygg 

 
2) Har bidradd med andre felles aktiviteter i stedet 

 at det ikke er obligatorisk å møte så prioriteres tiden på noe annet 
 Egen tid og lang reise vei i forhold til hjemmet (kjører ikke bil) 
 Har deltatt på en innhøsting av vintergrønnsaker og en rydde dugnad, ellers tar jeg meg tid til å luke 

eller gjøre andre ting noen timer når jeg er innom for å høste.  
 Innhøsting av vintergrønnsaker: Det ble mye arbeid på innleide og de mest pliktoppfyllende 

andelshaverne. Kan vi kommunisere en forventning om at man må delta i innhøstingen for å få 
tilgang til vinterlagrede grønnsaker? Dvs. samme prinsipp som for sommergrønnsakene; man får 
ingenting om man ikke kommer og høster selv. 

 Lite tid til å være tilstede på grønnedager , og til å høste grønnsaker .  
 Tid er den største mangelvaren. 
 Har hatt for liten tid i år til å både høste og bidra til fellesskapet. 

 Nedsatt helse (operasjon) i 2011 
 Logistikk med familie og middag som skal stå klart til kl.17. Det blir fort en tur i løpet av en 14 dagers 

tid eller 1 gang i måneden. 
 Aleneomsorg for baby 
 Lang reise vei,- skulle gjerne bodd mye nærmere! 
 Andre familieforpliktelser og ferie hindrer deltakelse 
 Tid... 
 Andre aktiviteter 
 Har ikke hatt anledning å bidra da kalenderen fort blir full med barnas aktiviteter mm, det handler om 

prioritering, men håper å kunne være med i fremtiden 
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9. Har du høstet grønnsaker i vinterlageret / jordkjeller? 

 

JA NEI ANDRE 

67 20 2 

                                                                                      Andre svar: (Håper å få høstet der snart) 

 

10 A. Hva opplever du som ulemper ved å ha andel på Øverland? 

 Helt 

enig 

Delvis 

enig 

Ikke enig 

Det var fysisk tungt å høste selv 1 16 71 

Jeg fikk ikke brukt ukjente grønnsaker 4 26 56 

Jeg skjønte ikke når, hvor eller hvordan jeg skulle høste 0 4 83 

Jeg synes kvaliteten på produktene ikke var tilfredsstillende 0 20 65 

Jeg bor for langt unna 11 21 54 

Jeg fikk høstet for små mengder når jeg var der 3 28 56 

Det kreves for mye utenom selve høstingen 3 12 72 

Det kreves/tilbys for lite utenom selve høstingen 0 9 76 

 
10 B. Hva opplever du eventuelt som andre ulemper? 
 Jeg opplever ikke disse punktene som ulempe, men ser det som en utfordring at jeg ikke kjenner 

grønnsakene, og eventuell bruk av dette. Det er ingen ulempe, men absolutt et potensialet for å lære 
mer om mat og bruken av ulike grønnsaker. 

 Hvis kravet er at man SKAL være med på dugnad, vil det være en ulempe for oss. Vi har deltatt før, 
men fikk det ikke til i år. Betalingen er ganske høy, så vi føler ikke at vi MÅ. 

 Pga våt sommer/høst var det tungt å ta opp mye av det som vokser under jorda. Men sånn er det i 
dette landet :-). Jeg føler at jeg har fått bidratt for lite med Grønne fingre, ellers er jeg veldig fornøyd 
med mitt nye medlemskap på Øverland gård. 

 Jeg ser ikke ulemper med Øverland. Punkt 10 A er fylt ut basert på tidligere erfaring. 
Den eneste begrensningen i mitt tilfelle i år var mangel på tid. 

 Organiseringen av grupper (F.eks. snekkergruppen) var litt uoversiktlig.  
 Min egne travle hverdag hindrer meg i å både delta og høste så mye som jeg ønsker, men Øverland 

kan ikke lastes for det. 
 tidskrevende å høste - men det er verdt det 
 Jeg savner flere som engasjerer seg mer,.... som gir litt mer av seg selv enn å bare på komme & 

TA.... flere som vil bidra, eksperimentere, hjelpe til når de sier de vil, .... 
Det hadde vært fint med et felles sted å ha en tørr pause når det regner som verst & å kunne henge 
fra seg.... 
 & å kunne legge igjen 'Øverland leirete gummistøvler' & arbeidshansker et sted tørrt... 
Jeg savner også en redskap bod hvor al redskap er der klar til bruk! 

 Jeg opplever en stor forskjellighet mellom andelshavere som hverken snakkes om (hvem er vi 
egentlig og hva vil vi, hva enes vi om) eller brukes stort for å bringe Øverlandel som prosjekt videre. 
Håper at vi kan få noe sånt til så at mangfoldet heller bidra positivt enn at det sørger for sprik og evt. 
strid.  

 Mye arbeid med vask rens og lagring. Små by leiligheter er ikke ideelle.  
 Den berømmelige tidsklemma har vært hard i år, men det er jo ikke Øverlands skyld. 
 For stort areal gjør muligvis at det blir mindre inspirerende å være med på grønne fingre og dugnader. 

Personlig syns jeg det er lite demokratisk ved å se at for eks purren ble så stor (for stor) og vi ikke fikk 
høste før den var nesten forvokst, likeså var det veldig kjedelig med alle gulrøttene vi etterspurte som 
viste seg å være forvokste i store mengder. Tips kan være at "kyndige" ved slike saker høster et parti 
til henting? 

 Ofte lite å høste av enkelte grønnsaker når jeg var der.  
 Jeg skulle gjerne ha hatt litt flere nyttevekster (det er jo en rent subjektiv opplevelse. Det jeg ser som 

nyttig, kan være helt forskjellig fra hva andre syns.) Det ble litt for mange salattyper i forhold til det vi 
bruker i vår husholdning. 
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 Generelt så er vi fornøyd med landbruket og spesielt jeg setter pris på denne muligheten til å få 

kontakt med jorden og støtte økologisk landbruk. Som en familie så må vi ha to andeler, og min mann 
var ikke på bruket en gang i løpet av sesongen pga lite interesse og så ble det litt lite sanking på meg 
pga bekkenløsning. Skulle gjerne sett at vi kunne hatt mer høsting i juni/juli da dette er fine måneder 
med fri og grilling ute som igjen kan gi gode matretter. August - oktober er bra, men da er alle tilbake 
på jobb igjen. Skulle ønske vi kunne nyte hele sesongen bedre. 

 
 Noen grønnsaker er fortsatt litt for små, som persillerot, pastinakk, og det er litt frustrerende å se noen 

vekster mislykket år etter år - tomat, sukkerert f.x. Enter må vi bli flinkere eller la være å dyrke dem. 
 Mitt eget engasjement til å hente høsteprodukter, var ikke flink nok! 
 Urtehagen er vanskelig og  forsyne seg av, det virker så  lite og jeg er redd fjor og ødelegge noen av 

urtene med høsting. 
Tomatene i år fikk seg en smell. Jeg savnet virkelig tomatene i drivhuset. 

 Få tid til å komme å høste, lettest på sommertid da kveldene er lyse. 

 

INFORMASJON – KOMMUNIKASJON – SOSIALE MØTEPLASSER 

 
11 A. Hvordan synes du de ulike formene for organisert informasjon og kommunikasjon  

          har fungert i løpet av sesongen 2011? 

 

 Meget bra Delvis bra Dårlig Har ikke mottatt info på 

denne måten 

Nyhetsbrevet Rapidblad 77 11 1 0 

Innhøstingsplanen – pr mail og 

på tavle 
79 9 1 0 

Personlig informasjon gjennom 

gartner og kjernegruppe-

medlemmer på jordet 

69 10 1 7 

Nettsiden 54 23 0 6 

Grønne Fingre Dager 50 12 1 11 

Årsmøte 23 8 0 30 

Høsttakkefest 39 11 0 22 

 

11 B. Kommentar til punktet over:  
 
 Var ikke med på Høsttakkefesten. 
 Øverlandel er veldig flink med nyhetsbrevet, det er det viktigste for oss. 
 Siden dette er vår første sesong, kunne jeg ønske en mer direkte innføring i hva det 

innebærer å ha en andel. Dette med "Grønne fingre" vart ikke innlysende hva var. Også 
de forskjellige gruppene som en meldte seg på, var svært utydelig hva det faktisk innebar. 
Jeg opplevde også at flere andre trodde de kom til ett ferdig opplegg, og ikke at en faktisk 
var "bærende " i prosjektet.  

 På Høsttakkefesten var det noen få som kom på lørdag for å høste og ferdiggjøre det som 
skulle brukes på søndag (på selve festen). Det hadde meldt seg personer til 
lørdagsjobben, som dessverre meldte avbud i siste liten. 
Det ble mange timers jobb for noen den lørdagen. 
Selvfølgelig er det morsommere å gjøre en innsats på søndagen (i fellesskap på selve 
festdagen), da mye av grovarbeidet var unnagjort dagen i forveien. 

 Svarene i 11A basert på tidligere erfaring. 
 Det er fint med frivillighet, men det trengs muligens flere til å jobbe på jordet. 
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 Er mest interessert i å høste grønnsaker og kanskje få barna med slik at de får lære om 
hvor maten kommer fra. vil ha mer tilbud til barn 

 Jeg regner med at det gjelder sesongen 2011 og 2010:-) 
 Ihht rapidbladet: jeg synes at det er treg og kjedelig å få en epost som har bare en lenk til 

websiden hvor jeg da må lete etter det siste høstmeldingen, og så åpne den med en 
annen programvare for å få høstmeldingen som jeg ikke kan gjøre noe med hjemme.  Jeg 
har tatt den på tavle rundt med meg på jordet, og satt den tilbake på plass.  Men selv det 
er treg og hvis jeg har saks, spade, kurv, grønnsaker, er det bare en ting til.  Og det er 
mye å lese for å finne ut hvor ting er og hvor mye. Hvorfor ikke en tegning eller kart med 
det som er høsteklar og hvor mye per andel rett på kartet. Da kan jeg begynne ved 
jordbærene og gå rundt hele. Som det er nå, må jeg gå frem og tilbake eller lete etter den 
på papiret. Enda bedre: kart på tavle med det som er høsteklar, og på skiltene ved 
grønnsakene står det hvor mye per andel og hvordan man høster. Jordbær var en favoritt 
før, men fikk bare 7 i år. 

 Høst takkefesten. mere sitteplasser. 
 Det å ha tydelige grupper og hovedpersoner lager det lett å finne fram. 

Det er VELDIG fint at KURT vill ta så mye tid og innsats å være tilstedeværende 
arbeidskoordinator .   
Jolien og kjernegruppen har vært veldig flink å forstå hva slags ting som trenger å 
organiseres og hva folk kan organisere selv så fort rammeverket er der. 
Jeg tror ikke at vi trenger det men noen foreninger har en "Spørsmål og svar" siden hvor 
det er programmert plass for å stille spørsmål, på hjemmesiden sin. Jeg ønsker at vi skal 
ha kursdag eller helg om vår, er det slik? 

 Pleier lese ting på nettsiden. Rapidbladmail bruker jeg mest som påminnelse om å gå inn 
på nettsiden. 
I fint vær kan høsttakkefest kanskje avsluttes med kaffe sang rundt bål? Blir kanskje for 
slitsomt 

 Bra! Fortsett som før! 
 Fikk ikke vært med på årsmøtet eller høsttakkefesten 
 Bra dere! Takk for fantastisk innsats! 
 Litt mer proft nyhetsbrev er bra, slik som i det siste. Fint med nyheter om økologi fra både 

Norge og verden og hva som foregår av lover og regelendringer, eksperimenteringer m.m. 
Litt mer organisering på Grønne Fingre Dagen dvs. de som leder kan guide/vis de som er 
nye/usikre og også komme med gode/oppmuntrende innspill underveis hvis ting kan 
gjøres enda bedre i forhold til hva som blir gjort der og da. 
Ser frem til årsmøtet! 

 Kanskje litt lite informasjon fra kjernegruppe om hva det jobbes med og i hvilken retning 
ting utvikler seg. 

 Spesielt fantastisk hvordan vi får tips og råd av Kurt og andre andelseiere når vi er på 
jordet og høster!! 

 Generelt god informasjon, ikke for mye og ofte 
 Kunne ønsket at når jeg går inn på e-posten kommer rapidbladet opp med en gang, slik 

det var før. Mye hyggeligere og et hakk enklere. 
 Jeg er ny i denne dansen, og ble litt forvirret i begynnelsen. 

Forventet nok i større grad å bli matet med den digitale informasjonen, men forstod etter 
hvert at noe ble bare lagt ut på nettsiden og ikke sendt ut som nyhetsbrev. 
Det virker som om det er mye informasjon jeg selv må inn på nettsiden for å finne, dette 
gjelder også tidlige grønne fingre dager, slik at vi fordi vi ikke oppsøkte informasjonen 
aktivt nok gikk glipp av en del. Trodde en lang stund at den nye uken begynte på tirsdag 
fordi jeg opplevde at mailen med informasjon om den nye høsteuken pleide å komme ca 
da. Forstod langt ute i sesongen at det var søndag det skiftet på. Så det var oppklarende. 

 Kan tenke meg en re styling av selve høstemelding, den er litt tung å lese. Se eksempelet 
fra Århus. 

 Årsmøtet og grønne fingre dager har vi ikke fått deltatt så mye på  som vi ønsker, men vi 
er storfornøyde med Øverland, og synes de som tar mest ansvar gjør en helt strålende 
innsats! TAKK!!! 

 Synes informasjonen er meget tilfredsstillende, siden det finnes muligheter både på nett, 
på papir og personlig. Det er jo bare å spørre! 

 Deltok ikke på årsmøte og høsttakkefesten i år. 
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12. Kommentar eller forslag til forbedring av høsttakkefesten:  
 
 Bedre planlegging, som bør følges skikkelig opp av brukerne. 
 Synes den gikk bra. Jeg deltok bare på forberedelse på dagen, ved at jeg kom noen timer 

før og hjalp til. Andre har nok jobbet mye med dette, mht til innhøsting av grønnsaker i 
forkant etc oppsetting av bord, stoler etc. 
Festen var fin! Veldig positivt at man kunne ha med gjester. Jeg hadde med 3. 
Nydelig, kreativ mat som smakte utmerket! 

 Hadde fotballcup samme dag dessverre.  
 
 Hadde dessverre ikke anledning til å delta. 
 ble over for fort - for noen av oss uten barn kunne det være greit å sitte og snakke litt til 

med de andre likestilte og likesinnede 
 Den var jo knallfin i år! Fint vær, ny suppekjele, all den gode medbrakte maten og kakene. 

Nei, bedre blir det ikke!  
 :-) Nydelig med Høst takkefesten,... <3 Meget bra tiltak! 

Jeg hadde forventet at vi virkelig TAKKET også Moder Jord, elementene, været, 
meitemarken,...etc....i tillegg til vår gartner Kurt & de som jobber der fast,  & oss selv også 
i en kort artig liten seremoni!??+ 
Jeg ønsker at det er mer sosialt, mer tid til en prat, til å være sammen UTEN å gjøre noe!  
rom til dans & lek sammen.... etter maten! 

 
 Var på ferie og kunne ikke deltar 
 De som har ansvaret må ha oversikten over hva som skal gjøres og tørre delegere 

oppgaver uten å hele tiden måtte passa på underveis. Mindre stressenergi - det går an å 
gjøre ting i glede evt. at det er flere som har hovedansvaret sammen hvis det blir for mye 
på én person.  

 Kjekt å se så mange andre andelshavere.  
 Veldig bra og moro! 
 Det var svært trangt i teltet. Mange som kjente hverandre som satt i grupper, vanskelig å 

finne sitteplasser for en liten familie.  
 Atter en gang årets høydepunkt! Kunne vært artig å prøve å markere flere høytidsdager i 

året, kanskje litt mindre ambisiøst men dog... For eksempel St Hans? eller jordbærfest? 
 SUPER FEST! 
 Høsttakkefesten var kjempefin!! Ikke mye å forbedre der! 
 Flere sitte plasser til alle.   
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GENERELT 
 

13 A. Min erfaring med Andelslandbruk gjennom deltakelse i ØverlAndel har i hovedsak  

          vært: 

 

Positiv 88 

Negativ 1 

 

13 B. Kommentar til punktet over: 

 

 Jeg er heldig som får være medlem! 

 .. jeg hadde gledet meg til honning, men var biene for sinte eller var det ikke honning til 

alle? 

 Et super bra tiltak som jeg håper vil kunne fortsette. 

 Veldig hyggelig! Jeg vil gjerne bidra mer neste sesong. Dette er utrolig koselig og et flott 

initiativ! Blir med neste år også. 

 "Jeg har veldig stor glede av Øverland Andelslandbruk. Det er meningsfylt å delta. Herlig 

at jorda ivaretas og ikke blir til golfbane.  

 Ved siden av å høste deilige grønnsaker har jeg kost meg med å plukke små buketter med 

ringblomster. Takk til den som sådde dem." 

 Synes det er fantastisk flott at det er andelslandbruk på Øverland og treffer hyggelige 

mennesker der hvor man kan utveksle erfaring og tips med bruk av grønnsakene,- spesielt 

i år, hvor det har bugnet og vært mange nye og spennende grønnsaker. 

 

 "Svært positiv. 

 Jeg får mye glede i tillegg til god mat!!" 

 Krever mer tid en vi har. Har vært medlem i 3 år, men i år blir den siste. 

 Jeg er veldig takknemlig for å kunne være medlem i ØverAndel. Det gir meg mye glede. 

Dessuten er det viktig for meg å kunne ta med barnebarn i åkeren og lære dem om de 

grønne vekstene og hvordan de skal høstes. 

 Dette er vår første sesong. Jeg er meget begeistret! 

 "Angående tomater (dette er en generell kommentar): vi har funnet tomater på Bryn 

gartneri, som var først ute, senere på høsten ble de tatt inn i drivhuset. Jeg var så heldig at 

jeg fikk lov til å høste de tomatene, fra september til slutten av november. De var de 

eneste tomatene (bortsett de få fra Øverland) som jeg spiste iår - de var veldig gode.  

 Så med litt flaks kan man finne litt annen lokal mat hvis man er ivrig og spør. 

 

 Og ja, vi vet godt at høstens vær tillot ikke tomater på friland. 

 En annen generell kommentar: det var kjempefint med salat og poteter gjennom hele 

sesongen. Og brekk- og voksbønnene var også fantastiske. " 

 Jeg har jobbet i Økologisk landbruk på mange steder, og sett og hørt om forskjellige 

andelslandbruks former, men jeg synes ØverlAndel er best. 

 Her er det bare å sette i gang sammen med andre som bor ganske nær og lage det man 

ønsker seg å spise, se seg rund hva som trengs å gjøre og velge en oppgave som en liker. 

En svingende samarbeid.  

 Jeg tror det er meget viktig å ikke utvide antall andelshavere da de store fordeler av å 

være med i ØverlAndel forsvinner hvis gruppen blir stor. 

 Det er meget viktig å kjenne hverandre !!!" 

 

 For min del, bare positivt. Det er ikke alltid kroppen min er enig, men det er jo godt å bli 
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sliten og støl etter noen timer på jordet. 

 "DRIT BRA!!!! 

 Bare at biene får være snille til neste sesong slik at vi slipper å gå med Bi Røkter drakt 

midt i sol steken & eller telle bi stikk når vi kommer hjem! 

 & at videre Anja klarer å orkestre regn/vann mengden & sol & de små kryp som hjelper 

Jorda, biene, alle andelshavere etc. det BLIR BRA!!!" 

 Deilig å kunne "rote" i jorda og "rote" med selv til jorda" :-D 

 Håper å bli bedre kjent med andre andelshavere 

 Det eneste er at jeg skulle ønske jeg kunne være der mer, og det får jeg ikke til i 

hverdagen slik det er for tiden. 

 Det er en intelligent og fordelaktig måte å ta del i økologisk landbruk. Lav terskel og 

svært lærerikt. 

 Konseptet er veldig bra . Min egen deltagelse har dessverre vært lav . Men alt i alt har 

erfaringen vært positiv . Det er en spesiell følelse å høste grønnsaker selv . Og at det er 

økologisk .  

 

 Kan man på noen måte få alle andelshaverne til å forstå at de må gjøre en jobb på jordene 

- i tillegg til å høste egne grønnsaker? Det er trist at Kurt må stå igjen med ekstra jobb, da 

dette skulle være enkelt å fordele mellom alle medlemmene. Kan man bli mer "streng" på 

dette? For oss som ikke alltid har mulighet til å være med på grønne-fingre dager så må vi 

stille opp de gangene vi er der for å høste. 

 "Håper jeg får mer tid til neste år, det er et FANTASTISK tilbud. 

 Livet mitt ville ikke vært det samme.... 

 Igjen bare positive erfaringer!  

 Spennende!!! Inspirerende! 

 Er førnøyd. 

 

 

 

 

14. Hvor mange år har du vært med som andelshaver?  

       (Skriv et tall)  

2006 2007 2008 2009 2010 2011 

8 5 7 30 15 23 

       (Tallet under årstallet viser hvor mange som har vært med fra det året) 

 

 

 

15 A. Kartlegging: Øverland Andelslandbruk har trange økonomiske rammer, og de  

          innleide medarbeiderne har lav betaling. Hvor mye er du villig til å betale for en 

          voksen andel?  (Det er helt uforpliktende å svare!) 

 

1800,- 38 

2000,- 17 

2200,- 11 

Andre: 6 

           Andre svar betyr: fra 1600,- og opp til 2700,- 
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15 B. Kommentarer til eventuell økning av andelsprisen:  
 

 Jeg er for å øke andelsprisen fordi jeg mener at vi enda ikke betaler i tilstrekkelig 

grad for det vi mottar. Men jeg synes også det er viktig at det tenkes på at 

medlemskap ikke skal bli for eksklusivt og kun være mulig for de ressurssterke. 

Dersom andelsprisen heves med 500 kroner eller mer kan det kanskje være en ide 

å gi rabatt til storfamilier, lavt lønnende etc. eller på annen måte gjøre andelen 

tilgjengelig for "alle". I tillegg til dette synes jeg at det kanskje skal sees på om vi 

skal starte med en "winter share" som det heter i U.S.A. Der betaler ofte 

andelshaverne en del hundre kroner mer for å motta grønnsaker gjennom vinteren. 

Jeg vil tro at det ikke på langt nær er alle som høster fra vinterlageret, men de som 

gjør det kan være interessert I å betale litt ekstra. Det å betale litt for en vinterandel 

kan kanskje også gjøre at flere høster, dersom det er en utfordring. Eventuelt kan 

kanskje en høyning i andelsprisen tas delvis eller helt gjennom en slikt “winter 

share” andel, og da er det kanskje ikke så mange som reagerer heller.  

 

 Fordi vi ikke bruker det så ofte, håper jeg ikke det blir for dyrt! 

 "Generell kommentar: vi tror det vil være lurt å ha litt færre planteslag totalt sett. 

Det kan effektivisere driften noe, som kan gi bedre økonomi i andelslaget. Man 

kan likevel hvert år ha innslag av nye eller litt mer uvanlige grønnsaker. Vi 

opplever det slik nå at det er litt for mange eksotiske grønnsaker (ikke så utbredt). 

Spørsmålet er om de blir høstet og spist? Eksotiske planter kan erstattes av for 

eksempel mer gul løk, som de fleste bruker hele tiden. " 

 Det med økonomi handler jo om hvor mye en har disponibelt. Økologisk mat er 

svært viktig. Kanskje det kunne være ett "slingringsmonn" med en minimumspris, 

slik at de med romslig økonomi kan betale mer? 

 

 Vet ikke, men prisen bør vel ikke være så mye høyere enn den er nå? 

 "Jeg er usikker om det har vært kvotering i år, men synes at det fungerte bra 

tidligere. Jeg skulle ønske å betale for en andel uten begrensning hvor mange 

personer denne omfatter, men med kvotering av grønnsaker. Det er veldig 

individuelt hvor mye man bruker. Synes det var fint at mannen min også fikk brev 

tidligere, men med reduksjon av antall andeler til en ble han strøket fra listen. Det 

synes ikke jeg var hyggelig." 

 

 Forstår at prisen er lav, kan sikkert betale litt mer. Forstår også at lite 

dugnadsaktivitet krever høyere pris.  

 Synes ikke det er rom for mye økning nå.  

 Ok for voksne men blir fort litt dyr hvis barnspris øker for mye - spesielt relativt til 

hva barn spiser. Vi har barn som er ganske flinke til å spise grønnsaker men 

allikevel spiser de mye mindre enn halvparten av en voksen. 

 Kanskje kan et alternativ være å selge grønnsaker som det er for mye av? 

 Jeg er trygdet. Blir det for dyrt må jeg slutte.  Er det mulig og selge noen produkter 

eventuelt å ha et lotteri eller to. 

 

 Jeg synes prisen er høy nok. Dersom det er antall vekster som gjør andelsprisen 

høy synes jeg at det bør skjæres ned på antallet og heller konsentrere seg om de 

mindre arbeidskrevende vekstene. 

 "Det kommer an på så mangt, men med flere andeler i familien, blir det mye å 

skulle ut med på en gang hvis prisen må bli veldig mye  høyere enn i dag. 1800 er 

uproblematisk, 2000 sannsynligvis akseptabelt. Mer? Det må jeg nok tenke litt på. 
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 Er villig til å betale så mye som det koster for å få videreutviklet andelslandbruket, 

har ikke noen øvre grense  

 Hvis vi fortsetter med jordkjelleren og dermed utvider sesongen betraktelig, da 

synes jeg at vi kan godt gå opp i pris.  

 Jeg synes vi kunne hatt frivillig mer betaling da mange har mulighet og er villige 

til å betale mer enn minimum andelspris. 

 "Jeg liker at alle har mulighet å være med. Jeg synes at minimumsprisen kan være 

inntekts avhengig og at det kan være lov å betale mer hvis man er veldig entusiast 

eller rik, eller at man kan betale litt ekstra til spesielle prosjekter hvis man vil.  

 

 Jeg tror det er reelt å øke andelsprisen nå at vi har vintergrønnsaker også. 

 Det tar jo tid å dyrke og høste de og, og man har flere monader at man kan spise 

fra Øverland. " 

 Litt vanskelig å vurdere 

 Helt OK  - Kurt og  andre må har en rimelig lønn. Det må finnes noe til 

investeringer 

 Vi må øke timelønnen til våre innleide medarbeidere. Det må også vurderes om 

Andelslaget som helhet har kapasitet til det store vinterlagringsarealet. Det ble mye 

jobb utover høsten og kun en liten gruppe deltok (min oppfatning). Kurt og Håkon 

jobbet mye gratis, så her må arbeidsmengden vurderes opp i mot arealet. 

 Helt greit å betale godt for en voksen andel men 2 voksen andeler burde ikke koste 

dobbelt pris osv.   Vi som er alene foreldre med ungdoms barn må betale veldig 

mye 

 

 "Når vi ser hvor mye vi fikk av vinter grønnsaker & hvor lenge de varer & hvor 

gode de er, & HVOR mye ekstra jobb det var, jeg synes at 2000,- er en perfekt 

økning.... sånn passe steg fra 1600,-" 

 Siden vi har hatt problemer med å delta i år, har vi tatt ut langt mindre enn vi har 

betalt for. Hvis vi klarer å delta mer i året som kommer, kan vi ønske å betale mer 

senere. 

 Hva med et visst antall timer "pliktig"-frivillig arbeid? Hvis disse ikke innehas, 

øker f.eks. andel med kr. 500,-. Flere gjør en heidundrande innsats, mens noen 

ikke gjør noen verdens ting. Øverland trenger frivillig arbeidskraft for å fungere og 

slik kan andelseier velge sitt aktivitetsnivå hvor totalsummen blir avregnet på 

vinteren (eller som tillegg til neste andelsinnbetaling). Det er flere som bare vil ha 

ferske, økologiske grønnsaker, men andre også vil hjelpe til. Jeg er overbevist om 

at vi kan finne et enkelt og praktisk system som vil kunne fungere. 

 Jeg kommer til å betale det det koster. Prisen er ikke så viktig for meg. Jeg mener 

det derimot er viktig at alle får en lønn de kan leve av.  

 

 "Ønsker at jobben til Kurt og Håkon betales ihht det de virkelig jobber  og er villig 

til å betale mer for å få til dette (tenker da særlig på merarbeidet ift 

vintergrønnsakene) ut over det så er et åpent og meningsfullt budsjett for meg et 

bedre utgangspunkt til å si noe om min betalingsvillighet enn et generelt spørsmål 

om min lommebok (har Øverland behov for 2200,- per andel for å sikre drift og 

framtid så er det viktig for meg og jeg ønsker å prioritere andre ting ift det)" 

 Hadde jeg hatt lettere for å komme dit ville jeg betalt mer.  
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 Var litt rask med "send". Andelen er også avhengig av organiseringen. Har noen 

tanker om at dette ikke må bli for stort, både arealmessig og andel medlemmer. 

Betaler gjerne, men jeg ble ganske frustrert over at vi ikke fikk høste for eks purre, 

gulrøtter og kålrot før langt utpå høsten. Kun hell gjorde at ikke frosten tok mye av 

avlingen. 

 "Personlig har jeg svært stram økonomi og greier ikke å betale så mye mer for en 

andel, spesielt ikke når det blir en stor samlet innbetaling.  

 Men generelt ser jeg problemet med trange økonomiske rammer for stedet, og de 

som er hovedansvarlig for arbeidet fortjener virkelig betalingen de får for arbeidet 

sitt.  

 

 Mange andelshavere er ivrige og hjelpsomme. Men jeg synes for få andelshavere 

tar inn over seg det ansvaret vi alle har for andelslandbrukets beste. Det er ikke en 

butikk der man bare går og henter matvarene ferdig. Det er en gård der vi alle er 

eiere. Og på en gård har eierne en risiko for at avlingens størrelse avhenger av 

værforhold, temperaturer, skadedyr og den innsats som ytes. Vær og skade kan vi 

ikke gjøre så mye med, men jo mer vi er villig til å gjøre en innsats jo mer får vi 

igjen av avling. Dersom alle andelshavere gjorde litt hver (etter evne og helse) av 

enkle oppgaver, som f.eks. planting, luking eller steinplukking, hver gang de var 

innom, hadde vi frigjort Kurt og andre hjelpere til å gjøre de mer 

kunnskapskrevende oppgavene. Nå må Kurt og Håkon jobbe flere timer for å 

kunne ta unna oppgaver vi andre kunne hjulpet til med. Her kreves det en 

holdningsendring som jeg dessverre ikke har funnet noen god oppskrift for å få til.  

 

 Et alternativ er å differensiere prisen mellom de som vil forplikte seg til å jobbe et 

konkret antall timer og de som ikke ønsker/kan gjøre slikt arbeid, men det krever 

igjen at noen må organisere/ kontrollere dette. Og det er heller ingen ønskelig 

utvikling.  

 I år har man utvidet området for også å få et vinterlager. Den innsatsen som er lagt 

ned her står det respekt av!  

 Men jeg tenker at andelslandbruket vårt fortsatt er ungt og at det er skummelt å 

bite over for mye for fort. Kanskje vi bør fokusere på effektiv ugress bekjempelse 

på de jordene som allerede er i bruk et par år til før vi utvider til eventuelt enda 

større områder i fremtiden. Det tar tid å få redusert problemet med ugress på et 

område. Og det tar enda lenger tid når innsatsen er lite konsekvent fordi for få 

hender tar tak for sjeldent. Først når ugresset er redusert et sted kan man frigi 

kapasiteten til å opparbeide et nytt område.  

 

 Maskinparken og utstyret som brukes ellers er av nøktern standard og preget av 

Kurts kreativitet og innsatsvilje. Vi må passe oss for å gå i den fella at nødvendige 

investeringer og oppgraderinger utsettes eller avlyses for lenge pga trang økonomi. 

Manglende eller for dårlig utstyr vil spise av tiden Kurt og Håkon har til 

disposisjon. Det kan også skape irritasjon og frustrasjon. Og sånn vil vi vel ikke ha 

det på vakre Øverland? Vi må sette av nok penger til årlige investeringer selv om 

det betyr en høyere årsavgift for hver enkelt.   

 Situasjonen blir heller ikke bedre av at jordene på Øverland inneholder mye stein. 

Denne kan ødelegge både utstyret til traktoren og spader og greip. Et stort oppmøte 

på noen dugnader til våren kan vise andleshavernes omsorg for både utstyr og 

arbeidsfolkets fremtid.  
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 Andelslandbruk skal være gøy. Også for de med hovedansvaret. Her må vi lære av 

Joliens bitre erfaring i høst. Kurt og hans gode hjelpere skal ha det gøy på jobb. De 

skal ikke føle at de har eneansvaret for alt arbeidet og at de må være takknemlig 

når en av eierne tar i et tak. Om vi alle kan gjøre litt hver vil vi frigi overskudd, 

glede og kreativitet som resulterer i at vi bokstavelig talt kan høste mer av det vi 

sår.  

 

 Jeg synes vi må la Kurt si mer om hva han har lyst til å gjøre og forme strategien 

ut fra det. Det han ikke har så lyst til, må vi andre bidra for å avlaste ham med. Der 

dugnadsånd og frivillig innsats ikke strekker til, må vi bare betale den prisen det 

koster for å være eier av et slik fantastisk tilbud som Øverland er. Alternativet er at 

prisen kan bli enda høyere i form av at vi mister flere nøkkelspillere slik Jolien har 

vært. Det er den eneste prisen jeg ikke er villig til å betale.  

 

 Bør ikke økes 

 Vil gjerne beholde andelsprisen uendret, samtidig som jeg er inneforstått med at 

innleide medarbeider skal ha en rettferdig lønn for innsatsen for fellesskapet. 

 Jeg skjønner godt behovet for å øke betalingen, og det er ganske uproblematisk. 

Jeg kjenner vel mer på presset om å delta på Grønne fingre-dager. Det henger over 

meg som en evig dårlig samvittighet, men det skorter på tid. På hverdager har jeg 

aldri anledning til å delta, og ofte har jeg vært på jobb, hatt andre oppgaver knyttet 

til frivillig arbeid eller vært bortreist i helgene. Kanskje ville samvittigheten vært 

litt lettere å bære dersom vi hadde betalt en høyere andel? 

 Det er viktig at andelshaverne betaler det det koster slik at Øverland kan bestå.  

 

 Jeg syns det er høyt nok og spesielt hvis vi setter behov foran opplevelser som en 

familie. Vi støtter mer enn vi sanker da vi har behov for mer grønnsaker og bær i 

april, mai, juni og juli i løpet av en uke som, en familie. Hvis landbruket bare skal 

være et tilskudd til annet innkjøp i butikken ville en økonom kanskje sett at prisen 

gikk ned. Men, jeg er ikke økonom og verdsetter flere deler av landbruket. 

 1800 kr er min smertegrense. 

 Vi MÅ øke prisen for at det blir bærekraftig! Men jeg er vel ikke helt objektiv 

(hilsen fra pioneren :) 

 

 "Det er vanskelig å svare på. For oss har det vært nok å skulle ut med et såpass 

stort engangsbeløp, men det avhenger selvfølgelig fra familie til familie. 

 Vi vil jo betale det som det faktisk koster, så ingen blir skadelidende, men  

 i vår økonomiske situasjon ville det vært vanskelig om beløpet øker så mye at vi 

ikke greier å betale det på en gang. Det første året, var det oppdeling av prisen i to 

deler, det var jo fint for oss, men kanskje vanskelig å administrere? 

 Skjønner at det er lite penger, men jeg har elendig økonomi selv og havner derfor 

på laveste pris. Jeg er eneforsørger for to barn som jeg i tillegg har på privatskole, 

så pengene strekker naturlig ikke til. Men det er jo snakk om prioritering! 

 

 "Alt koster i dag.  Som uføretrygdet er det viktig og få mat igjen for pengene.  

Raushet, samvær, kunnskap og ta vare på dyrket mark er også svært viktig.  

 I år fikk jeg ca 15 gule løk små, 15 rødløk små, ca 10 kg poteter, ca 3 kg  grønne 

bønner, masse dill , ca 1 kg tomater, 20 vårløk, 6 purrer, masse salat, 10 gulrøtter, 

masse rødbeter, 2kg jordskokker, ca 500 gr. sukkererter. Vinterlageret.  3 kålrot , 5 

kg poteter 3 purrer.  Jeg syntes det ikke skal koste noe mere. " 
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 Jeg må bli flinkere til å høste og delta. 

 Forståelse for økonomiske argument for økning, men pass på at ikke slår motsatt. 

Det finnes en grense for hvor mye en vil bruke på å reise for å høste sesongens 

grønnsaker, uansett hvor gode og økologiske de måtte være 

 Jeg er fornøyd med prisen som den er, men trenges det å øke for at det ska gå rundt 

å medarbeiderne få det de bør ha så er det ok med noe økning. 

 

 

 

 

 

 

Tusen takk for at du tok deg tid til å fylle ut skjemaet! 

 

 

Nå gjenstår det bare å klikke på SEND (evt. Submit) under. 

 

 

 

 

 

 

 


